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I. GRUNDEEGRIFFE DES ARBEITSRECHTS 15

I. Grundbegriffe des
Arbeitsrechts

Das Arbeitsrecht kann sich nicht auf ein Arbeits-
vertragsgesetz bemufen. Vielmehr findet es seine
Grundlage im allgemeinen Zivilrecht und in vie-
len, vielen Spezialgesetzen sowie im Richterrecht.
Aufgrund dessen ist das Arbeitsrecht fiir den
Laien hiufig nur schwer durchschaubar In die-
sem Kapitel werden wichtige Grundbegriffe er-
Liutert. Fiir das weitere Verstandnis ist die Kennt-
nis dieser Grundbegriffe Voraussetzung, Dabei
wird bewusst auf unnitige Details verzichtet, um
dem Leser in kurzer Zeit in verstindlicher Art
und Weise die Grundlagen des fiir die Zahnarzt-
praxis relevanten Arbeitsrechts zu vermitteln.

Meist dauert es nicht linger als ein
oder zwei Wochen, bis die Mitarbeiter
thre Kunden genauso behandeln,
wie sie selbst van Threm Chef
behandelt werden.”

Ham Walton, Wal-Hart Grimder
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|. GRUNMDBEGRIFFE DES ARBEITSRECHTS

Die Basis des deut-
schen Arbeitsrechts
liggt im Birgerlichen
Gesetzbuch (BGRB).

Das Arbeitsrecht wird
mafgeblich durch

die Rechtsprechung
geprigt.

l. Grundbegriffe
des Arbeitsrechts

Den Begriff  Arbeitsrecht® allgemeinverbindlich zu definieren, fillt schwer,
weil es  Das Arbeitsrecht® als solches eigentlich nicht gibt. Denn ein ein-
heitliches Gesetzesbuch der Arbeit, das simtliche arbeitsrechtliche
Regelungen bandelt, existiert nicht. Vielmehr wird das Verhiltnis, das
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verbindet, durch eine Vielzahl allgemeinver-
bindlicher Vorschriften, d. h. Regelungen, die auch tiber das Arbeitsrecht
hinaus gelten, wie auch spezialgesetzliche Regelungen geprigt. Und die
Zahl der maBgeblichen Vorschriften nimmt beinahe tiglich zu und erfihrt
eine kontinuierliche Verinderung.

Die Basis des deutschen Arbeitsrechts liegt im Birgerlichen Gesetzbuch
(BGE), insbesondere in den %% 611 bis 630 BGE, dem so genannten
Dienstvertragsrecht. Daher werden | Arbeitsvertrige® auch als |, Dienstver-
trige” bezeichnet.

Aber auch auferhalb des BGE finden sich zahlreiche Vorschriftenkataloge,
die das tagliche Arbeitsrecht maBgeblich beeinflussen, so . B, die Geweibe-
ordnung (Gewl) mit ihren allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsitzen,
das Handelsgesetzbuch (HGE) oder aber das Nachweisgesetz (Nachw(G), das
den Aibeitgeber zir schriftlichen Abfassung des Arbeitsvertrages anhilt.

Zusatzlich ist die schier unendliche Flut von Rechtsprechung zu beachten.
Gerade durch die standige Rechtsprechung werden lediglich abstrakt gel-
tende Mormen mit Leben gefiillt und kinnen so auf konkrete Einzelfille
individuellen Einfluss ausiiben. Man spricht vom so genannten  Rich-
terrecht”.

Dias Arbeitsrecht kann demnach als ein selbststandiger Teil des deutschen
Zivilrechts beschrieben werden, auch wenn es innerhalb des BGE nicht als
ein selbststandiger Abschnitt wie z. B. das Erb- oder Familienrecht ausge-
staltet wurde,

Hinzu kommen europarechtliche Einfliisse. Wer im Arbeitsrecht noch nicht
auf den europarechtlichen Zug aufgesprungen ist, hat die Abfahrt nach
Europa lingst verpasst. Bestes Beispiel ist dass am 18, August 2006 in Kraft
petretene Gesetz zur Umsetzung von europiischen Richtlinien zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung, Hierbei handelt es sich
um das zunichst als Antidiskriminienungsgesetz diskutierte und schlieBlich
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= AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Mit dem AGG hat der Schutz vor Diskriminierung insbesondere Eingang in
das Verhaltnis Arbeitgeber/Arbeitnehmer sowie im Berufsleben im Ubrigen
und damit auch in den deutschen Praxisalltag gefunden. Im AGG hat der
Gesetzgeber mittels verschiedener Diskriminierungsmerkmale die Benach-
teiligungen wegen

# der Rasse

# der ethnischen Herkunft

# des Geschlechts

* der Religion oder Weltanschauung
+ einer Behinderung

* des Alters sowie

* der sexuellen Identitat

insbesondere im Arbeitsracht grundsatzlich verboten. Die Bestimmungen
des AGG gelten gleichermaBen fir Arbeitnehmer sowie Auszubildende.

Die Wirkung des AGG soll nicht erst wihrend des bestehenden Arbeits-
verhiltnisses vor Diskriminierung schittzen, sondern schon bei der Anbah-
nung eines Anstellungsverhdltnisses, also schon wihrend der Stellenaus-
schreibungs- sowie Bewerbungsphase.

Vereinzelt wurde bereits festgestellt, dass sich Scheinbewerber Fehler von
Arbeitgeber bei der Arbeitnehmersuche zu nutzen machen, ohne die aus-
geschriebene Stelle tatsachlich anzustreben. Denn das AGG bietet neben
der Geltendmachung eines Unterlassungsanspruchs die Maglichkeit,
Schadensersatz oder auch Schmerzensgeldanspriiche gegeniiber dem aus-
schreibenden Arbeitgeber geltend zu machen. Eine Obergrenze fiir einen
Schadensersatzanspruch hat das AGG lediglich fiir den Fall der diskriminie-
renden Michteinstellung baw, Bewerberabsage vorgesehen und einen An-
spruch auf maximal drei Monatsgehalter beschrankt.

Dass das AGG erhebliche Gefahren fir den Arbeitgeber beinhaltet, wird be-
sonders dadurch deutlich, dass das Gesetz es den Arbeitnehmern einfach
macht, die gesetzlich vorgesehenen Schadensersatzans priiche gegendber ei-
nem Arbeitgeber durchzusetzen. Denn Arbeitnehmern wurde der Beweis ei-
ner MHskriminierung und damit die Durchsetzung ihrer Fordeningen er-
leichtert, indem der Arbeitnehmer lediglich Indizien, also Anhaltspunkte
fiir eine Diskdminierung glaubhaft darlegen muss, wihrend der Arbeitgeber
sodann verpilichtet ist, den tatsachlichen Beweis zu erbringen, dass eine
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IV. ARBEITSVERTRAGE IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Gestaltung einer
Stellenanzeige

Auch wihrend des Be-
werlungsgesprichs ist
das AGG zir beachten.

Diskriminierung nicht vorliegt. Der Zahnarzt ist in einem Streitfall also in
der Beweispflicht und damit zunichst einmal in der schlechteren Ausgangs-
position,

Da die Begrindung eines newen Anstellungsverhiltnisses regelmi Big mit ei-
ner Stellenausschreibung beginnt, sollten Arbeitgeber bereits zu diesem
Zeitpunkt die Regelungen des AGG bericksichtigen.

Fiir die Stellenanzeige bedeutet das, dass lediglich sachliche Kriterien Ein-
pang in den Stellenanzeigentext finden dirfen. Unsachliche sowie differen-
zierende Merkmale wie z. B. die Formulierung junger Studienabsolvent®
oder aber fiir unser junges Team suchen wir jungen Mitarbeiter® sind zu
unterlassen, denn damit lauft der Arbeitgeber Gefahr, dltere Absolventen
bew. altere Arbeitnehmer wegen ihres Alters zu diskriminieren.

Dariber hinaus sollte eine Stellenanzeige stets geschlechtsneutral formu-
liert werden. Auch ist die Forderung eines Mindest- oder Hochstalters zu un-
terlassen. Wer auf Nummer sicher gehen will, sollte in seiner Stellenanzsige
explizit darauf hinweisen, dass bei der Erstellung eines Lebenslaufs auf
Angaben dber das Alter, den Familienstand sowie ein beigefiigtes Foto ver-
zichtet werden soll. Denn einem Bewerber, der anhand sines Fotos eindeu-
tig einer Religionsgruppe oder einer Rasse zugeordnet werden kann, wird
damit bereits von vornhersin ein Diskriminienangsargument/-indiz an die
Hand gegeben, welches gegen den Arbeitgeber im Falle einer Absage
Verwendung finden kann.

Bei der Durchfithrung eines Bewerbungsgesprachs sollten die Regelungen
des AGG weiterhin Beachtung finden:

L'm sich als Arbeitgeber gegen Diskniminierungsvorwiirfe auch im Rahmen
des Bewerbungsgespriaches abzusichern, sollte ein Bewerbungsgesprach stets
mit einem Leugen durchgefiibet und das Bewerbungsgesprach protokolliert
werden. Empfehlenswert ist es, Bewerbungsgesprache anhand eines festen
Fragenkatalogs durchzuftibiren, der darauthin dberpritft wurde, keines der
Diskriminierungsmerkmale im Sinne des AGGS zu verletzen. Das heilt, dass
der Fragenkatalog jeden Bezug zur Rasse, ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, etwaiger Kdrperbehin-
demingen, des Alters oder der sexuellen Identitit vermeidet. Wer sich bei
der Aufstellung eines solchen Fragenkatilogs unsicher ist, sollte diesen
durch einen Fachanwalt fiir Arbeitsrecht {iberpriifen lassen.
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